
FAKE NEWS DÉLIBÉRÉE 
 OU INCAPACITÉ DE LA  

CFE/UNSA À LIRE UN BUDGET ?

27 MILLIONS POUR LA CULTURE ?  
SÉRIEUSEMENT ? 

NOS ACTIVITÉS SOCIALES.
VIVANTES. IRREMPLAÇABLES.

ENSEMBLE, ÉCRIVONS LA SUITE

CHIFFRES CLÉS
L’action culturelle, c’est 9,20 M€. 
3,37 % du budget de la CCAS.

Cette prise de position révèle surtout l’ignorance ou 
l’indifférence de la CFE/UNSA vis-à-vis de la politique 
culturelle menée par la CCAS. La CCAS a toujours refusé  

de céder aux logiques de mécénat ou de nouer des partenariats 
dont l’unique objectif serait la création artistique, sans prise  
en compte des bénéficiaires.
L’action culturelle de la CCAS, c’est avant tout du concret pour  
les bénéficiaires :
l Une médiathèque en pleine expansion (plus de 160 000 contenus 
téléchargés) et une billetterie dynamique (370 000 billets délivrés) ;
l Une librairie dédiée aux bénéficiaires ;
l �Plus de 800 événements culturels chaque année, dont spectacles 

vivants variés (théâtre, humour, danse, musique, arts de la rue),  
pour animer vacances et colonies ;

l �Des partenariats de qualité avec des festivals reconnus 
(Francofolies, Vision Sociale, l’ACID, Jeunesses Musicales de 
France…) facilitant l’accès à la culture via des séjours ou colos 
thématiques ;

l �Des bibliothèques à disposition dans les centres de vacances  
et les colos.

l �Des partenariats de proximité, portés par les CMCAS localement  
et soutenus par la CCAS.

POUR LA CGT, LA CULTURE EST DANS  
L’ADN DES ACTIVITÉS SOCIALES : VECTEUR 
ESSENTIEL D’ÉMANCIPATION, D’OUVERTURE  
AU MONDE ET DE COHÉSION SOCIALE.

Dans son récent tract, la CFE/UNSA évoque un mystérieux 
budget de 27 millions d’euros consacré à l’action culturelle 
de la CCAS, prétendument invisible pour les agents. D’où 
sort ce chiffre fantaisiste ?
Revenons à la réalité : l’action culturelle, toutes charges 
incluses, représente 9,2 millions d’euros annuels, soit 
3,37 % du budget total de la CCAS. Oublier volontairement 
les recettes, c’est manipuler grossièrement les faits.

SÉRIEUSEMENT !
L’utilisation de fake news 
semble devenir une 
habitude dans le paysage 
politique actuel. Mais le 
débat syndical mérite 
mieux que ces méthodes. 
Préservons nos valeurs 
et restons concentrés 
sur l’essentiel : défendre 
les intérêts des salariés, 
garantir leur accès à la 
culture et contribuer à leur 
émancipation.

La CFE/UNSA ferait mieux 
de s’interroger sur les 
conditions de travail des 
salariés chez certains 
partenaires mis en avant 
par Avantage IEG. Ça, ce 
serait une démarche utile !
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