
Après consultation, les syndicats CGT d’EDF se sont
positionnés POUR la signature de l’avenant 2026 à

l’accord intéressement 2024-2027.

Si des éléments ont été renvoyés à la renégociation de l’accord en
2027, la CGT a fait infléchir l’atteinte de plusieurs critères.

En 2027, la CGT sera toujours dans la même optique :
rendre socialement plus juste l’intéressement à EDF !

La CGT continuera à porter avec une détermination sans faille ses
revendications de justice sociale.

> Montant forfaitaire ou à défaut :
Quart de hiérarchisation (¼ hiérarchisé / ¾ forfaitisé) ;
Plancher à 40000€ de salaire annuel brut ;
Plafond à 80000€ de salaire annuel brut ;

Plancher et plafonds financés par l’entreprise ;

> Enveloppe de haut niveau pour l’Imax.

> Critères plus justes (embauches, satisfaction client, ...) 

> Abondement renvoyé dans le budget global ou à défaut : 
Révision au bénéfice des 20% d’agents n’y ayant pas accès.
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Le salaire est là pour reconnaitre les

différences de qualifications et responsabilités !

Le résultat collectif doit être lui légitimement

redistribué sans distinction ! 

www.fnme-cgt.fr
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CONTACT :
Sandra BRIERE
Secrétaire Syndicale
Central CGT EDF

Email : dsc-ssc-cgt@edf.fr

CONTACT :
Thomas PLANCOT
Secrétaire Syndical
Central CGT EDF

CONTACT :
Sebastien KOCH
Délégué Syndical
Central CGT EDF
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