




Cette année 2026 est une année particulière. Elle nous rappelle que les droits dont nous
bénéficions aujourd'hui sont le résultat de décennies de combats collectifs. Nous célébrons les 90
ans du Front populaire, qui a ouvert la voie aux premiers congés payés et à de nouvelles
conquêtes sociales. Nous fêtons également les 80 ans de la nationalisation de l'électricité et du
gaz ainsi que les 80 ans du Statut du Mineur et du Statut des Industries Électriques et Gazières,
des avancées historiques qui ont placé le service public, les droits des salariés et la solidarité au
cœur de notre modèle social. C'est aussi les 80 ans de nos activités sociales de l'énergie, un
modèle de gestion ouvrière, du départ en vacances, de l'accès à la culture et de notre protection
sociale, un modèle juste, solidaire et unique ! Enfin, la FNME-CGT célèbre ses 25 ans, vingt-cinq
années de mobilisation pour défendre les agents et porter leurs revendications. Ces anniversaires
ne sont pas seulement l'occasion de regarder le passé avec fierté. Ils nous rappellent une
évidence : aucun droit n'a jamais été offert. Tous ont été gagnés par la mobilisation des
travailleuses et des travailleurs. Aujourd'hui encore, notre Statut est confronté à de nombreuses
remises en cause. Réforme des retraites, avenir de la CNIEG, grille des salaires, article 25, tarif
agent, droits liés à la maladie et aux accidents du travail, droit syndical, activités sociales... Ces
sujets peuvent sembler différents, mais ils répondent à une même logique : affaiblir
progressivement les garanties collectives qui font la force du Statut des Industries Électriques et
Gazières.Les attaques avancent souvent par étapes, droit après droit, catégorie après catégorie.
Certains agents en subissent déjà les conséquences. D'autres pourraient penser qu'ils ne sont pas
concernés aujourd'hui. Pourtant, l'histoire de notre profession nous enseigne qu'un droit perdu
pour les uns finit toujours par fragiliser les droits de tous. C'est pourquoi il est essentiel de
continuer à faire vivre la solidarité, à transmettre notre histoire et à rester mobilisés. Les plus
belles conquêtes sociales ont toujours été obtenues lorsque les salariés étaient unis. Ce cahier de
vacances s'inscrit dans cette volonté de transmission. En mêlant jeux, découvertes et histoire
sociale, il rappelle que derrière chaque congé, chaque droit et chaque avancée se trouvent des
femmes et des hommes qui se sont battus pour les obtenir.Je vous souhaite, à toutes et à tous,
d'excellentes vacances, des moments précieux avec vos proches et le temps nécessaire pour vous
ressourcer. Et n'oublions jamais que nos droits d'aujourd'hui sont le fruit des luttes d'hier, et que
les conquêtes de demain dépendront de notre capacité à agir ensemble. Très bonnes vacances à
toutes et à tous !

Fabrice Coudour
 Secrétaire général de la FNME-CGT
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RENTRÉE SCOLAIRE 
2026-2027
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MOT MYSTÈRE : 

Adhésion / Camarade / Lutte / Revendiquer / Syndicat / Démocratie / Unité / Grève /
Soro-fraternité / Libertés / Manifestation / Militer / Paix / Utopie / Solidarité / 

Une grille truffée de mots du combat syndical t’attend. À toi de retrouver chacun d’eux…
Et de révéler, en filigrane, le mot mystère qui nous rassemble à la CGT.

MOTS MÊLÉS,
ENGAGEMENTS PARTAGÉS
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Devoir d’opposition de la FNME-CGT

 
 

 

 

 

 

 

Accord grille des salaires ieg

 

DEPUIS SEPTEMBRE 2025, LA FNME-CGT A PORTÉ LES ENJEUX DE LA GRILLE
EN CONSTRUISANT LE RAPPORT DE FORCE. 
ELLE CONFIRME SES RESPONSABILITÉS EN S’OPPOSANT À L’ACCORD. 

Les agents des IEG produisent chaque jour les richesses de nos entreprises et assurentdes
missions essentielles pour le pays. Ils méritent le meilleur : Une reconnaissance à la hauteurde
leurs engagements.

Après avoir refusé de signer cet accord médiocre, la FNME-CGT a décidé de les protéger deson
contenu. 

L’opposition n’est plus un droit, c’est un devoir social et syndical assumé !

Nos revendications n’ont pas été prises en compte et le contenu de l’accord contientdes
risques majeurs pour les garanties collectives des agents en contrepartie de petites sommes….

Les raisons principales de notre opposition : 

Suppression des Niveaux de rémunération (NR) : Perte de nos repères collectifs etdu
contrôle social ; 

Structure de grille : Dilution/explosion de notre grille qui passerait de 63 lignes à 1500
lignes....

Embauche aux diplômes : A diplôme égal, salaire d’embauche différent entre
entreprises voire au sein de la même entreprise....

Ancienneté : Passage de 33% d’évolution sur une carrière complète, dans nos textes,
contre 25% dans l’accord ; 

Individualisation : Octroie de « pas » de 0,1% sans critères partagés et transparents...

 

Rémunération : Baisse du % d’augmentation individuelle qui passe de 2,3%en
moyenne à 2%....

SMIC +2% : Application uniquement sur le 1er niveau d’embauche, favorisant
l’extinction du collège exécution et ne répondant pas au besoin d’indexer les salaires et
pensions sur l’inflation...

Grace à la FNME-CGT, cet accord devient nul et non avenu.
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Devoir d’opposition de la FNME-CGT

 

 

 

 

 

l’avenir de la branche passe d’abord par la reconnaissance

de celles et ceux qui la font vivre

la fnme-cgt reste pleinement mobilisée aux côtés des salariés.

Tout au long des discussions, nous avons défendu une ambition claire : une grille salariale
unique, plus juste, plus lisible et plus favorable pour les agents. 

Nous avons également alerté sur les risques d’une réforme qui pourrait accentuer les disparités
entre agents et remettre en cause certains équilibres statutaires. Les employeurs n’ont passu
entendre....

Dans ces conditions, la FNME-CGT après ne pas avoir signé l’accord, ne peut que faire valoir
son droit d’opposition.

Pour rappel, la FNME-CGT porte notamment : 

L’échelle mobile des salaires (indexation des salaires et pensions sur l’inflation);
9% d’augmentation des salaires; 
Réactivation des 3 premiers échelons et création de 2 en fin de carrière;
Revalorisation de 9% l’astreinte; 
Ré-évaluation des niveaux d’embauche aux diplômes.

Nous appelons solennellement les commentateurs d’autres organisations syndicales à se tenir
aux côtés des agents et à engager sans délai la bataille pour de meilleures conditions salariales.
Chacun doit prendre ses responsabilités : 

Aucun progrès social n’a jamais été obtenu sans un rapport de force déterminé.

Il est temps de dépasser les postures et de construire la mobilisation nécessaire pour faire
entendre les revendications des agents et obtenir des résultats concrets.

Nous exigeons :

Une réouverture des négociations sur la base de nos revendications et nonsur
les éléments des employeurs;
Que cette négocation soit menée avant celle du Salaire National de Base 2027;
Que les employeurs ne saisissent pas le Ministère du Tutelle pour se faire aider
à détruire notre grille unique de Branche et déroger à nos textes. 

Accord grille des salaires ieg
 

 nICO 
EN VIDÉODÉCRYPTE 
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https://vimeo.com/1208396732?share=copy&fl=sv&fe=ci


A. 1898
B. 1906-1907 
C. 1919
D. 1936

En quelle année les gaziers
et électriciens de Paris
obtiennent-ils 10 jours de
congés pour les ouvriers ?

LE QUIZZ IHSME

réponse B

Que voit-on apparaître en
1929 ?

A. Les congés payés
B. Les premières colonies de
vacances par la CGT 
C. Le CCOS
D. Le Statut National

réponse B

Quelle date marque la
création du Statut National
du Personnel ?

A. 14 janvier 1947
B. 1er mai 1936
C. 22 juin 1946 
D. 11 novembre 1918

réponse C  

En quelle année est créé le
CCOS ?

A. 1936
B. 1945
C. 1946
D. 14 janvier 1947 

réponse D  

INSTITUT D'HISTOIRE
SOCIALE MINES-ÉNERGIE
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SUR LA ROUTE 
DE LA LUTTE GAGNANTE

 Un GPS, c’est pratique, mais il faut savoir lui indiquer le bon chemin et les bonnes 
étapes pour arriver à destination. Trouve le bon chemin pour transformer les galères
du boulot en victoire collective… Attention, le chemin le plus court, n’est pas
forcément  celui qui permet de décrocher des augmentations de salaire ! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Réunir le syndicat avec tou·tes les syndiqué·es pour 
construire des revendications et affiner les arguments 

Échanger avec les collègues syndiqué·es 
et non syndiqué·es pour identifier les besoins 

Proposer un questionnaire pour élargir le soutien 
et évaluer les propositions 

Porter les revendications auprès de la direction 
et informer les collègues des retours 

Construire une mobilisation étape par étape 
pour élever progressivement le rapport de force 

Gagner ! Arracher des augmentations de salaire,
revendiquer et médiatiser la victoire

Départ

 Gagner !
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Le plus
handicapant
ça reste 
les préjugés.

PRÉSENTATION 
DE TOUS NOS LIVRETS 
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Même les doigts de pieds 
en éventail, les droits 
des salarié·es ne fondent 
pas au soleil ! Teste tes réflexes 
de défense syndicale estivale 

Mon employeur peut me
contacter pendant mes congés
pour des urgences 

VRAI FAUX 

Si je suis en arrêt maladie pendant
mes congés, ils peuvent être reportés.

VRAI FAUX 

En tant qu’intérimaire, je n’ai pas
droit aux congés payés.

VRAI FAUX 

Il est possible d’organiser une
réunion syndicale en août.

VRAI FAUX 

Le droit de grève est suspendu
pendant les vacances scolaires.

VRAI FAUX 

1
2
3
4
5

LE CODE DU TRAVAIL 
NE PREND PAS DE CONGÉS

1 : FAUX
 2 : VRAI
 3 : FAUX
 4 : VRAI
 5 : FAUX
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ET TOI, AVEC QUELLE VALISE
PARTIRAIS-TU ?
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 nICO 
EN VIDÉODÉCRYPTE 

19

https://vimeo.com/1210710407?fl=ip&fe=ec


NOUS SOMMES 

AGENTS ACTIFS 

TARIF AGENT

ENSEMBLE, NOUS SOMMES PLUS 
FORTS QUE LEURS ATTAQUES !

300 000
ET RETRAITÉS CONCERNÉS

EN GRÈVE LE 15 SEPTEMBRE
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T’en as marre de nager à contre-courant, sors ton sens critique (et tes lunettes de soleil), et où que tu
sois à la machine à café ou autour d’un barbecue  tu tombes toujours sur LA remarque anti-syndicale
de service. Je te propose la réplique pédagogique, à toi de dégainer la réplique qui tue, version
engagée mais futée ! 

 « Vous êtes toujours contre les réformes »
On n’est pas contre le changement… mais 
contre les réformes qui détricotent les 
droits des travalleur·ses. La CGT a plein 
de propositions de réformes basées sur la 
justice sociale, pas sur l’austérité.

PUNCHLINE DÉSOLÉ·E, ON AIME PAS 
QUAND “MODERNISATION” RIME AVEC 
SUPPRESSION.

« Vous êtes déconnectés de la réalité »

On ne vit pas sur la planète CGT. Les
militant·es CGT sont des salarié·es. 
Nous aussi nous nous serrons la ceinture
pour boucler nos fins de mois. Notre
différence ? Croire en la force collective
pour changer les choses.

PUNCHLINE _______________
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

 « Les syndicats, ça sert à rien aujourd’hui. »
Sans syndicats, pas de baisse du temps de 
travail, pas de congés payés, pas de CDI, pas 
de Sécurité sociale. Et aujourd’hui encore, 
ce sont les syndicats qui négocient des
avancées, ou empêchent des reculs.

PUNCHLINE __________________
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

 « De toute façon, vous râlez tout le t
 
On ne râle pas, on alerte ! Nommer ce 
qui ne va pas, c’est le premier pas pour
améliorer les choses…

PUNCHLINE _________________
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

emps. »
« Vous défendez toujours les privilégié·es. »

La CGT défend l’ensemble des
travailleur·ses, mais pas celles et ceux qui
touchent des millions sans jamais avoir 
mis un pied dans l’atelier ou le bureau.

PUNCHLINE ________________
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

« Moi je veux pas faire de politique. » 

Défendre son salaire, ses horaires ou
ses conditions de travail, c’est pas faire
de la politique. C’est juste refuser de
subir.

PUNCHLINE _______________

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

« Vous êtes contre le progrès, lamodernisation du travail… »
Une “modernisation” qui dégrade les droits des travailleur·ses et leursconditions de travail n’est pas un progrès.Nous militons au contraire pour unvéritable progrès social.

PUNCHLINE ________________ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

« Encore en grève ? Vous bossez jamais à laCGT ! »
La grève, est un outil pour faire pression lorsque les négociations sont bloquées. Le reste du temps, on travaille… y compris pour défendre les droits de tou·tes les travailleur·ses.

PUNCHLINE _________________
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

RÉPLIQUES QUI CLAQUENT
POUR PRÉPARER LA RENTRÉE

Exemple
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