woegrmern TEMPS DE TRAVAIL, CET,
HEURES SUPPLEMENTAIRES -
DECRYPTAGE DES RECOMMANDATIONS
DE LA COUR DES COMPTES

Une fois de plus, la Cour des comptes 4, _— aa
s'attaque aux salariés des Industries = 5 :
o £ R b2 3 nos rémunérations et le tarif agent,
gy e '"'E'I g c’est désormais I'un des piliers
T ssesrec:' WEEMBCEIREORS: BN de nos conditions de travail
temps de travail. qui est 3

Selon elle, nous ne travaillerions pas assez.

Une affirmation pour le moins surprenante . . .
quand on connait I'engagement quotidien

des agents au service des usagers et de la

continuité de I’approvisionnement énergétique !

DECRYPTAGE CGT DES RECOMMANDATIONS SUR LE TEMPS DE TRAVAIL
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= |objectif poursuivi est clair :
faire travailler les salariés davantage,

DERRIERE CES RECOMMANDATIONS : réduire leurs droits et accroitre
la rentabilité financiére du secteur.
TRAVAILLER PLUS POUR GAGNER MOINS  , c.. crientations s'inscrivent dans
la continuité des politiques de
libéralisation menées depuis plus de
vingt-cing ans dans |'énergie.

USAGERS, AGENTS, RETRAITES : MOBILISONS NOUS ENSEMBLE, DEFENDONS

NOUS SOMMES TOUS CONCERNES ! LE SERVICE PUBLIC DE ENERGIE,
RENDEZ VOUS LE LES DROITS DES SALARIES

‘ﬂ- 15 SEPTEMBRE ET LINTERET DES USAGERS !

LA CGT, UN SYNDICAT DE LUTTE, DE PROPOSITIONS ET DE CONQUETES SOCIALES.

= Pourtant, aucun wiritable bilan
n'est dressé sur leurs consSéquences
pour les usagers, les salariés
et les retraités.

= La CGT refuse que les agents deviennent
une nouvelle fois la variable d'ajustement
des politiques menées au détriment
du service public.




